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JU Gimnazija ,Miloje DobraSinovi¢“ Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Prekorac¢enje i |Eksterna Donosenje Jacanje transparentnost skolski odbor Kontinuirano ©
upravljanje zloupotreba revizija odluka pod prilikom donosenja odluka, n
sluzbenih uticajem propisa i drugih opstih akata ministar
nadleZnosti eksternih i Vrsenje redovne kontrole u
Inspekcijska drugih procesu odlu[cwanja i
Donosenje kontrola neprihvatljivih usaglasenosti odluka sa
nezakonitih uticaja zakonom
odluka Upotreba
Opsti zakon o Sirokih
obrazovanju i diskrecionih
vaspitanju ovlaséenja
1.2 Rukovodenje i direktor Narusavanje Interna kontrola | Neinformisanost Objavljivanje Plana direktor Kontinuirao ©
upravljanje integriteta zaposlenih i integriteta i lzvjestaja o .
menadzer institucije javnosti o sprovodjenju plana menadzer
integriteta Zakon o realizovanm integriteta na mjestima Ilako integriteta
Narudavanje sprie¢avanju mjerama dostupnim zaposlenima i
integriteta korupcije vezanim za javnosti (oglasna tabla,
zaposlenih integritet internet .
institucije. stranlca')O.bJavljllvanJ.e i
Narugavanje Zakon o dostavlljanje'lzwestaja o
principa lobiranju planu integriteta za
transparentnosti prethodnu godl'nu Age-'ncul
putem web aplikacije i u
stampanoj formiDostavljanje
Agenciji Upitnika za
procjenu efikasnosti i
efektivnosti plana integriteta
2.1 Kadrovska politika, direktor Nezakonit Interne i Zaposljavanje Kontrola procesa ) sekretar Kontinuirano iad
eti¢no i profesionalno proces eksterne bez javnog zaposljavanja zaposlenih u L
ponasanje zaposlenih planiranja i kontrole ogladavanja ustanovi predsjednik
sprovodenja suprotno Komisije
procedure zakonu i
zaposljavanja Zakon o radu pravilnku o
oragnizaciji i
sistematizaciji
Opsti zakon o radnih mjesta
obrazovanju i
vaspitanju
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Zakoni i Primanje Preporuke staresine o svi zaposleni Kontinuirano A
eti¢no i profesionalno poklona i podzakonska poklona cuvanju integriteta
ponasanje zaposlenih odsustvo akta suprotno
evidencije odredbama
poklona zakona
Eticki kodeks
Narusavanje
integriteta
institucije
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mjere
2.3 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno Vrsiti redovnu kontrolu sekretar Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno integriteta podzakonska popunjavanje evidencije o primljenim . )
ponasanje zaposlenih institucije akta izvjestaja o sponzorstvima |Igonacuama Skolski odbor
sponzorstvima i Dost§V|t| Agencul za
Gubitak donacijama sprecavanje korupcije do
povjerenja organa vlasti kraja marta tekucg 90‘?'“6,
gradana u rad za prvethodnq qulr]u pisani
sluzbenika i izvjesStaj o primljenim
institucije sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa sponzorstvima i
donacijaman na propisanom
obrascu
2.4 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Gubitak i F’roaktlvqp QbJ?VIJ'VanJe svi zaposleni Kontinuirano had
eti¢no i profesionalno principa slobodnom smanjenje informacija iz clana 12
ponasanje zaposlenih koordinator transparentnosti| pristupu povjerenja Za_kona o slobodngm_ sekretar
informacijama | javnosti u rad pristupu !pformacua i druge
institucije zbog !nformaclje od javnog pedagog
nedovoljne interesa uz odgovarajuci
transparentnosti nacin zastite Ilvcr_uh podataka
i informisanosti koji su od znacaja za
javnosti o radu privatnost i podataka koji su
institucije oznaceni stepenom tajnosti
u skladu sa zakonom
Omoguditi dostupnost
relevantnih dokumenata na
web stranici Skole, stranici
skole na facebook-u, na
oglasnoj tabli
2.5 Kadrovska politika, direktor Iskoris¢avanje Zakon o Odstupanje od Obezbjediti transparentnost Skolski adbor Kontinuirano e
eti¢no i profesionalno javne funkcije | sprie¢avanju zakonskih postupka, objavljivanjem
ponadanje zaposlenih ili sluzbenog korupcije procedura i javnog poziva za davanje u
polozaja procedura zakup prostor.a,vprlkgpljanja
Uredbe o ponuda i zakljucwarvua
Zakon o javnim | prodaiji i ugovora sa pqnudacem Cija
nabavkama davanju u ponuda bude izabrana kao

zakup stvari u
drzavnoj imovini
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mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekvatno  [Zakon o javnim | Prekoracenje i Donosenje plana javnih direktor Kontinuirano o
finansijama sprovodenje nabavkama zloupotreba nabavki za tekucu godinu do
sluzbenik za postupaka sluzbenih kraja Januara tgkyce_: godine
javne nabavke javnih nabavki nadleznosti Podnosenje izvjestaja o
Obaveza procedura sprovedenim postupcima
rac¢unovoda sastavljanja Odstupanje Jaynlh nabavki na godiSnjem
izvjestaja Sukob interesa nivou .
u postupku Obezbjedivanje
javnih nabavki transparentnosti javnih
od nabavki
zakonskih
3.2 Planiranje i upravljanje [ ra¢unovoda Neeti¢no i Eksterna Netransparentnc Kontinuirano dostavljanje direktor Kontinuirano ©
finansijama neprofesionalno | revizija u postupku !(Vgrtﬁlr}lh finansijskih )
ponadanje raspolaganja izvjestaja o raspolaganju sekretar
zaposlenih budzetskim budzetskim srgd;twma u
Interna pravila | sredstavima skladu sa Pravilnikom o
Neadekvatno i procedure Neracionalno nacinu sacinjavanja |
planiranje i trogenje _poc_JInvosgnJa f|r1asusk|hv )
izvrsavanje budzetskih |zv1estaje§ _budz_eta, drzavnih
budzeta sredstava fondova i jednica lokalne
samouprave
3.3 Planiranje i upravljanje [ direktor Iskoris¢avanje | Zakon o Neracionalno 6 18 Redovno u toku izborne direktor Kontinuirano o
finansijama javne funkcije finansiranju trosenje kampar_\Je_obJavljll\./.atl !
sluzbenik za ili sluzbenog politi¢kih budzetskih dostavljati Agenciji za sekretar
javne nabavke polozaja subjekata i sredstava sprecavanje korupcije sve
izbornih Odstupanje od dokumente shodno Zakonu
racunovoda Diskriminacija, | kampanja zakonskih ° f|r)an5|ra_rmJu po".t'Ck'h
ograni¢enje i procedura subjekata i izbornih

uskradivanje
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

kampanja (analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
prate¢om dokumentacijom)
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakon o Neadekvatna
podataka i dokumenata informacija slobodnom evidencija i
rukovodilac pristupu ¢uvanje
odjeljenja Neadekvatno informacijama sluzbenih
postupanje sa podataka i
sekretar povjerljivim i dokumenata
li¢nim podacima | Zakon o Cuvanje
pedagog tajnosti socijalno-
Nesavjesno podataka psiholoskih
koordinator ¢uvanje podataka o
podataka i ucenicima
dokumenata od | Interna pravila | Curenje
strane i procedure povjerljivih
zaposlenih u informacija
njihovom radu sadrzanih u
MEIS aplikaciji
Neblagovremenc
azuriranje
podataka u
MEIS aplikaciji
5.1 Posebne oblasti rizika direktor Sukob interesa |Zakon o Nepostovanje
drzavnoj upravi | zakonske
sluzbenik za procedure
javne nabavke zakljucivanja
ugovora o
zakupu
5.3 Posebne oblasti rizika direktor Povrede Zakoni i Kvalitet
profesionalnih, | pravilnici obrazovanja
nastavnik etickih pravila i nije

pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

zadovoljavajudi

Diploma
ste¢ena na ovaj
nacin ne
odgovara
ocekivanom
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
smanjenjﬁi?ltla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Redovna kontrola podataka direktor Kontinuirano o
u MEIS aplikaciji.
Pojacan nadzor.
Stru¢na pomo¢ nastavnom
osoblju u MEIS aplikaciji
Upoznavanje zaposlenih sa  direktor Kontinuirano o
odredbama Zakona o
drzavnoj imovini i sa
Uputstvom o prodaji i
davanju u zakup stvari u
drzavnoj imovini.
Transparentnost postupka
Usavrsiti interne procedure  direktor kontinuirano o

za vanredno polaganje

Pojacati stru¢ni nadzor nad
realizacijom ispita

Skolski odbor

direktor kontinuirano
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _F:':; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok = ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Posebne oblasti rizika svi zaposleni Sukob interesa | Interna kontrola | Neeti¢no Promocija nacela etiékgg direktor Kontinuirano -
ponasanje kodeksa i postupka koji
nastavnik mentora ucenici mogu pokrenuti pred pedagog
Eti¢ki kodeks Zloupotreba nadleznim licima u ustanovi.
sluzbenog L _—
polozaja Detaljno isplanirati
Moguénost vannastavne aktivnosti i
ulaganja Zalbi pratiti njihovu realizaciju.
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